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1. Introducgéo

A Parques de Sintra - Monte da Lua, S.A. é uma sociedade anénima de capitais exclusivamente
publicos, que se rege pelo regime juridico do sector empresarial do Estado e que tem por objeto,
entre outros, a gestdo do patriménio cultural e natural publico situado na area da Paisagem
Cultural de Sintra.

A lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro, que criou o Conselho de Prevencao da Corrupcéo, aprovou
a Recomendacdao n.° 1/2009, publicada a 22 de Julho de 2009, que estabelece a necessidade
dos 6rgéos dirigentes das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménio publicos, seja
qgual for a sua natureza, elaborarem um plano de gestdo de riscos de corrupgéo e infracdes
conexas.

O Plano deve estabelecer as principais diretrizes sobre a prevencdo de riscos de gestéo,
incluindo os riscos de corrupgéo e infragcdes conexas, identificar os critérios de risco adotados
e definir as funcbes e responsabilidades dos intervenientes na gestdo e coordenacdo das
atividades envolvidas. Na referida recomendacao, o CPC determinou que os 6rgéos dirigentes
maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménio publicos, devem elaborar
anualmente um relatério sobre a execu¢do dos mesmos.

Com o presente relatério a PSML pretende descrever o grau de execucdo das medidas
propostas no PPRCIC durante o ano de 2015.
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2. Evolucao da atividade da empresa

A sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, S.A. (designada por PSML) foi constituida pelo
Decreto-Lei 215/2000, de 2 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei 292/07, de 21 de Agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 205/2012, de 31 de agosto. Tem por objeto a “recuperacéo, requalificagdo
e revitalizacdo, gestdo, exploracdo e conservacdo de todas as areas, designadamente os
parques e demais zonas envolventes que Ihe venham a ser atribuidos ou afetos, bem como
todas as atividades conexas ou afins”.

Em 2015 a PSML geriu as principais propriedades do Estado na zona da Paisagem Cultural de
Sintra:

e Parque e Palacio da Pena

e Parque e Palacio de Monserrate
e Castelo dos Mouros

e Convento dos Capuchos

e Palécio de Sintra

e Palacio de Queluz

e Escola Portuguesa de Arte Equestre

Esta gestdo envolve a recuperacao e manutencdo de parques, florestas e jardins; de palécios
e edificios anexos; bem como das respetivas infra-estruturas (caminhos, muros, sistemas de
agua, sistemas de saneamento, redes de energia, iluminagéo e telecomunicacgdes e sistemas
de informacdo). Envolve também o estudo, a divulgacdo e abertura a fruicdo publica do
patriménio a sua guarda.

As receitas, para fazer face aos encargos decorrentes destas atividades, provém
fundamentalmente da cobranca de entradas (2.233.594 visitas em 2015), de lojas, cafetarias e
alugueres de espacos para eventos. Em 2015 o volume de negécios foi de 21.163.845 euros e
o Resultado Liquido do Exercicio atingiu o valor de 5.253.992 euros.

A PSML né&o recebe verbas do Orcamento de Estado e em 2015 recebeu de subsidios de
exploracdo que se candidatou o valor de 329.648 euros.

O Investimento em capital fixo realizado durante o exercicio em 2015 foi de 6.004.170 euros.
Em 31 de Dezembro de 2015 a estrutura de Recursos Humanos da PSML era constituida por

252 colaboradores (140 permanentes, 91 com vinculo a termo e 21 com acordo de cedéncia
por interesse publico — 47% mulheres e 53% homens),
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3. Grau de execuc¢do das medidas propostas no PPRCIC

Para o PPRCIC identificaram-se as principais areas onde poderdo ocorrer atos de corrupgéo e
infragBes conexas (riscos):

1.1 Contratagdo publica
1.2 Gestdo comercial
1.3 Recursos humanos
1.4 Gestéo financeira
1.5 Gestao do patrimonio

Em cada &rea séo identificados os procedimentos e medidas inseridas no PPRCIC com vista a
prevenir 0s principais riscos de corrupgdo e o respetivo grau de execucao:

CONTRATACAO PUBLICA
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GESTAO COMERCIAL
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RECURSOS HUMANOS

GESTAO FINANCEIRA
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4. Conclusdes

A execucdo do PPRCIC foi acompanhada pela DAF e pela Administracdo da PSML, em
cumprimento com o disposto no referido Plano.

Como medidas para 2016 foi decido:

1. Realizar um Cadigo de Etica e Conduta
2. Proceder a nomeacao de uma comissdo de acompanhamento da aplicacdo do
Cadigo de Etica e Conduta
3. Proceder a revisdo do Plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infracfes
conexas
a. Procedendo a sua atualizacéo
b. Realizando a classificagé@o dos riscos segundo o conceito FERMA)
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