C

Parques de Sintra

PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
2026-2027




. Parques de Sintra — Monte da Lua S.A.

Q Parques de Sintra PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO
Indice

1. ENQUAAIGAMENTO ... ettt ettt ettt et et e s esaeseeseesa b e sessassensensessesessantans 3

2. QUEIM SOMIOS ..ttt ettt ettt sttt et a bbb b b se ettt ettt ettt et et et sasasassenes 4

3. Caracterizacdo/DiagnOstiCO da PSML ...ttt sesens 6

3.1 Igualdade NO ACESSO A EMPIEUO ...ttt ae e e et s esessesesessnes 6

3.2  Formagdo INICIAl € CONTINUG. ..ottt ettt s s esaees 9

3.3  Protecdo da parentalidAde...... ettt sa et eae e 10

3.4  Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar € pessodl.........ccocovvvreveennnn. 10

3.5 Prevencdo da pratica de assédio No trabalho ... "

4 Plano para a Igualdade de GENEIO ...ttt eans 12

5 MONITOTIZAGAO. ...ttt ettt ettt st e st s e e e b esesasassesesesssesesanssesasansnses 22



c de Si Parqgues de Sintra - Monte da Lgo S.A.
Parques de Sintra PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO

1. Enquadramento

A igualdade de género € um direito consagrado, sendo tido como um direito humano
essencial para o desenvolvimento da sociedade e para a participacdo plena de todas as
pessoas, independentemente do seu género.

O conceito de igualdade de género traduz-se numa igualdade de direitos, liberdades e
oportunidades entre géneros, com o objetivo de proporcionar igual valorizagdo,
reconhecimento e participagdo em todas as esferas da vida publica e privada.

Este € um conceito que tem vindo a merecer particular atencdo e relevéncia por parte das
principais insténcias internacionais ao longo dos ultimos anos, tendo também Portugal

acompanhado esta jornada.

Com o intuito de assegurar uma representagdo equilibrada nos érgdos de administragdo
e de fiscalizagdo e de promover uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades

entre mulheres e homens foi publicada, no dia 1de agosto de 2017, a Lei n.° 62/2017.

Tendo presente a importdncia da igualdade de género a Parques de Sintra - Monte da
Lua apresenta o seu plano para a igualdade para 2026-2027, tendente a alcangar uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre géneros, promovendo a
eliminagdo da discriminagdo em fungdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida

pessoal, familiar e profissional.

A elaborac&o do presente Plano seguiu as orientagdes constantes do Guido para a

elaboracdo dos Planos para a Igualdade (anuais).
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2. Quem Somos

A Parques de Sintra - Monte da Lua, S.A. (PSML) é uma empresa de capitais
exclusivamente publicos, criada em 2000, no seguimento da classificac&o pela UNESCO
da Paisagem Cultural de Sintra como Patriménio Mundial da Humanidade (1995). A sua
criagdo teve como objetivo reunir as instituicdes com responsabilidade na salvaguarda e
valorizacdo da Paisagem Cultural de Sintra, e o Estado Portugués entregou-lhe a gestdo
das suas principais propriedades na zona. Ndo recorre ao Orcamento do Estado, pelo que
a recuperacdo e manutengdo do patrimoénio que gere sdo asseguradas pelas receitas de
bilheteiras, lojas, cafetarias e cedéncia de espacos para eventos. A salvaguarda e
valorizac&o de patrimdnio sob a sua gestdo séo totalmente suportados pelas receitas

geradas por esse mesmo patrimonio.

Missd&o

A Parques de Sintra - Monte da Lua, S.A. (PSML) tem, entre outras missdes, a de gerir os
mais importantes valores naturais e culturais situados na zona da Paisagem Cultural de
Sintra e em Queluz: o Parque e o Paldcio da Pena, os Jardins e o Paldcio de Monserrate, o
Castelo dos Mouros, o Convento dos Capuchos, o Jardim e o Chalet da Condessa d’Edla
e, desde 2012, os Paldcios Nacionais de Sintra e de Queluz e a Escola Portuguesa de Arte
Equestre sediada nos Jardins histéricos de Queluz, - e com apresentacdes no Picadeiro
Henrique Calado, na Calcada da Ajuda (Belém).

A gestdo destas propriedades envolve a sua recuperacdo, requalificacdo, revitalizacdo,
conservacdo, investigacdo, divulgacdo e exploragdo, abrindo-as a fruicdo publica e

potenciando a sua valéncia turistica.

Responsabilidade Social

A Parques de Sintra - Monte da Lua (PSML), consciente do seu estatuto e
responsabilidades, conduz as suas atividades de forma ética, social e ambientalmente
responsdvel, assumindo os seguintes compromissos em termos de Responsabilidade

Social:
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- Promove um ambiente de trabalho inclusivo através da integracdo de

trabalhadores e trabalhadoras com mobilidade reduzida;

- Desenvolve projetos inclusivos para melhoria das condi¢cdes de visita a todos os

publicos, em especial pessoas com mobilidade reduzida ou com deficiéncia;

- Coopera com Cooperativas para a Educacdo e Reabilitacdo de Cidaddos

Inadaptados, para a manutengdo de alguns dos jardins dos Parques de Monserrate

e Pena (CERCICA Cascais e CECD-Centro de Educacdo para o Cidaddo Deficiente

de Mira Sintra);

- Controla o impacto ambiental das suas atividades através da promogdo de

praticas de reciclagem, reutilizagdo, redugcdo do consumo energético e utilizacdo

de energias renovaveis;

- Disponibiliza op¢des de mobilidade sustentdvel (percursos pedestres, veiculos

elétricos hop-on hop-off);

- Implementa processos que contribuem para a redugdo da pegada de carbono da

empresa e daqueles que lhe estdo afetos;

— Preserva e recupera a biodiversidade local, sensibilizando os visitantes para esta
necessidade;

- Recupera e reintroduz prdticas tradicionais de gestdo florestal.
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3. Caracteriza¢cdo/Diagnoéstico da PSML

Tendo em vista a realizagdo de um diagndstico abrangente & situagdo atual da PSML em
matéria de igualdade de género, foram considerados os contributos de diversas fontes, a
saber:
e Guido para a elaboracgdo dos planos para a igualdade, publicado pela CITE;
e Matriz de apoio a diagndstico;
e Andlise detalhada ao ciclo de gestdo estratégica de recursos humanos, que
acompanha as diferentes etapas do ciclo de vida dos trabalhadores e
trabalhadoras;

e Monitorizagdo da evolugdo de indicadores, metas e compromissos subscritos.

A combinagdo destes contributos permitiu incorporar neste plano a avaliagdo interna da
situacdo atual da PSML, que permitiu auferir o posicionamento da empresa em matéria
de igualdade de género, identificando pontos fortes e oportunidades de melhoria a
desenvolver. Os indicadores reportados no presente diagndstico datam de 31 de julho de
2026.

3.1 Igualdade no acesso a emprego

A Parques de Sintra reconhece os seus trabalhadores e as suas trabalhadoras como
elementos cruciais para o sucesso da organizagdo. Com essa premissa presente e com o
forte sentido de responsabilidade social que assume, a PSML compromete-se com a
verificagdo regular da presenca de equilibrio e igualdade de género nas diversas dreas de
atuagdo.

Num universo de 336 trabalhadores e trabalhadoras verifica-se a seguinte distribuigdo:
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Distribuicao de Trabalhadores por Género

172

)

164

Distribuicao de Género por Modelos de Carreira

Administragdo 'l

G - Diretores |

F - Coordenadores ]

E - Chefes de Equipa I

D - Técnicos Superiores I
C - Técnicos de Equitacdo [N
B - Técnicos Especializados ]

A - Técnicos Operacionais Il

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Mulheres B Homens

Distribuicao de Género por Faixa Etdria

>=65Anos |

55 - 64 Anos ]
45 - 54 Anos ]
35 - 44 Anos I
25 - 34 Anos I
< 25 Anos |
0 20 40 60 80 100

Mulheres B Homens
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Distribuicdo de Género por Area Funcional

Administracdo Il
Dire¢do Comercial "l
Dire¢do Comercial - Lojas

Diregao Comercial - Bilheteiras

Diregdo Comercial - Cafetarias

Diregdo Comercial - Cedéncia de Espagos

Dire¢do de Comunicagdo Institucional
Diregdo Financeira ]
Direcdo de Inovagdo e Tecnologia N
Diregao Juridica |
Direcdo Palacios I
Direg¢ao Programacdo e Promogdo |
Diregdo de Pessoas e Patriménio Humano |
Dire¢do Seguranga e Operacdes ]
DT - Patrimdnio Construido ]
DT - Patriménio Natural ]
Escola Portuguesa de Arte Equestre ]
Gabinete de Apoio 'l

0 10 20 30 40 50 60 70

Mulheres B Homens

Distribuicdo de Género por Antiguidade

>= 10 Anos ]
7 -10 Anos I
5-7Anos B
3-5Anos I
1-3 Anos I
<1Ano B
0 50 100 150 200

Mulheres B Homens



c P de Si Parqgues de Sintra - Monte da Lgo S.A.
arques de Sintra PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO

Distribuicdo de Género por Habilitagdes Literarias

Doutoramento |l
Licenciatura/Mestrado ]
Ensino Secundario I
32 Ciclo do Ensino Bésico ]
29 Ciclo do Ensino Bésico [l
12 Ciclo do Ensino Basico [l
N3do sabe ler nem escrever
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Mulheres B Homens

No que diz respeito a selegdo e recrutamento de recursos humanos, a PSML tem presente
o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungcdo do género, sendo definidos
critérios e procedimentos objetivos e transparentes. A PSML investe na identificagcdo e
captacdo de talento com percursos académicos, profissionais e pessoais variados.

Em paralelo, ao longo do percurso profissional, procura-se ainda que esta diversidade de
perfis e caracteristicas seja potenciada e reforcada, de modo a promover uma melhor
preparacdo dos trabalhadores e trabalhadoras em resposta aos multiplos desafios que as
respetivas funcdes impdem. Adicionalmente, propde-se ainda que, aos vdrios niveis da
empresa, exista representatividade equilibrada de géneros nas equipas, sempre que

possivel.

3.2 Formacgdo Inicial e Continua

A PSML empenha-se na valorizagdo dos seus trabalhadores e trabalhadoras, investindo
na sua formagdo e implementando agdes que contribuam para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional, assegurando que o acesso € transversal e equitativo a toda a
organizacdo, abrangendo as diversas dreas funcionais e fungdes.

Nesse sentido, todos os anos, os planos de formagdo sdo desenvolvidos tendo sempre

presente o principio da igualdade e n&o discriminagdo entre homens e mulheres,
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procurando garantir uma representacdo equilibrada em todas as iniciativas formativas

desenvolvidas.

3.3 Protecdo da parentalidade

A PSML assegura o direito ao gozo das licencas de parentalidade por todos os
trabalhadores e trabalhadoras. E compromisso da PSML garantir que todos os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras s&o salvaguardados, estando implicita a substituicdo
tempordria do trabalhador ou trabalhadora em gozo de licenca no dominio da
parentalidade, através de procedimentos contratuais que asseguram essa substitui¢cdo.

De igual forma, estd salvaguardada a concessdo aos trabalhadores e trabalhadoras de

periodos de dispensa e faltas para assisténcia a filhos(as) previstas na legislacdo aplicdvel.

Masculino Feminino Total

N° de trabalhadores que usufruiram de licenca

parental (2025) © ° b
N° de trabalhadores que retornaram ao trabalho

apds conclusdo da licenca parental (2025) 10 ° E
N° de trabalhadores que retornaram ao trabalho

apds conclusGo da licenca parental e que 5 ° 5
permaneceram na empresa apds 12 meses do retorno

(2025)

3.4 Conciliac&o da vida profissional com a vida familiar e pessoal

A PSML compreende que a questdo da igualdade de oportunidades para todos os
géneros, € um conceito abrangente, que compreende diferentes contextos — profissional,
familiar e pessoal. Nesse sentido, a PSML tem vindo a desenvolver medidas que visam
cumprir esta ambigdo.
Desde logo, importa destacar:

e Flexibilidade de hordrio;

¢ Dias de férias adicionais;

e Hordrio compactado/ jornadas continuas;

10
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e Trabalho a partir de casq;

e Regime de trabalho hibrido (remoto/presencial);

e Seguro de Saude disponibilizado a todos os trabalhadores, a partir dos 3 meses de
vinculo;

e Protocolos com entidades parceiras, concedendo descontos em servigos

relacionados com lazer, salide e bem-estar.

3.5 Prevencdo da prdtica de assédio no trabalho

A PSML ndo compactua com nenhuma forma de assédio ou qualquer outro
comportamento que coloque em causa a dignidade e o bem-estar dos trabalhadores e
trabalhadoras, tendo para tal desenvolvido um documento — Cédigo de Etica e Conduta
(para prevencdo e combate ao assédio no local de trabalho) - que sistematiza um
conjunto de principios e regras de comportamento para orientacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, na prevencéo e combate a qualquer prdatica de assédio em contexto de
trabalho.

Qualquer trabalhador ou trabalhadora que seja alvo de comportamento passivel de
constituir assédio no trabalho, bem como qualquer trabalhador ou trabalhadora que
testemunhar esse tipo de comportamento, deverd efetuar, no mais curto espago de
tempo possivel, a sua participacédo. A mesma deve ser entregue ou enderecada & Diregdo
de Recursos Humanos ou reportada através do Canal de Denuncias, sendo diligenciada a
averiguacdo célere e eficiente dos factos participados, no estrito cumprimento da lei em
vigor.

Provando-se a prdtica de assédio, o assediante serd punido disciplinarmente, sem prejuizo
da eventual responsabilidade civil e/ou criminal prevista na lei.

A PSML garante que o denunciante da prdtica de assédio e as testemunhas por si
indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, por declara¢gdes prestadas ou
factos apurados em processo judicial ou contraordenacional desencadeado por assédio,

até ao transito em julgado da respetiva decisdo final, a menos que atuem com dolo.

11
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4 Plano para a lgualdade de Género

O presente plano tem como objetivo garantir a promogdo de boas prdticas no dmbito da
igualdade de género, aplicdvel a todos os seus trabalhadores e trabalhadoras. A PSML
compromete-se com a implementag¢do das iniciativas propostas, assim como com a
respetiva monitorizagdo e melhoria constantes. O diagndstico realizado permitiu definir,
com objetividade, o posicionamento atual da empresa possibilitando a identificagdo e
desenho de um plano conducente d ambicdo nesta temdtica.

Neste contexto, com base nas orientacdes partilhadas pela CITE, a PSML selecionou as
medidas que considera prioritdrias, face aos resultados do diagndstico, e definiu um plano
de intervencdo multinivel, que inclui medidas j&d implementadas, medidas em fase de

implementacdo, bem como as medidas a implementar em 2027.

Dimensdo: Estratégia, Missdo e Valores
Unidade | Unidade Estado
e . s [ Orgame de .
Objetivos Medida . ¢ Indicadores
respons | envolvid nto Impleme
dveis as ntacdo
Assegurar a Diregcdo i Diregdio
. N o ~ Sem
implementacdo do { Monitorizagdo e reporte | de de Reporte
custos
Plano para aianual ao Conselho de Pessoas |Pessoas cspecific | Impleme anual  com
Igualdade, a sua ! Administragdo da PSML ie e osp ntcE)do evolugcdo dos
monitorizagdo, dos indicadores relativos & { Patrimé | Patrimo alocado principais
acompanhamento |igualdade de género nio nio indicadores
. s
e sustentabilidade Humano { Humano
Divulgacéo do Diregcdo | Diregdo
. . de de
Assumir compromisso da PSML . ~
; : Pessoas | Pessoas Divulgacdo
publicamente com a igualdade entre Sem f
. e e através dos
(interna eimulheres e  homens, L ., icustos )
. Patrimé | Patrimé - canais de
externamente) o iinterna e externamente, | | . especific | Impleme . ~
. . - nio nio comunicagd
compromisso com i no site oficial da PSML, na 0s ntada
N - . Humano | Humano o
a promogdo daipdgina da intranet e alocado -
. . N . especificado
igualdade entre | afixagdo em locais s
. . s
homens e mulheres | internos de reconhecida
visibilidade

12
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Divulgagdo de boas
prdticas de gestdo no

o h Direcdéo | Direcdo Divulgacgéo
dominio da igualdade ¢ ¢ Sem g’ ¢
de de através dos
entre mulheres e homens, custos Em .
. Pessoas | Pessoas e canais de
interna e externamente, especific | impleme ) ~
. L e e ~ comunicagd
no site oficial da PSML, na . ., |os ntagdo
. . Patrimé | Patrimé , o
pdgina da intranet e ) . alocado | continua -
. N . nio nio especificado
afixagdo em locais s
. . Humano { Humano s
internos de reconhecida
visibilidade
Dimensdo: Igualdade no Acesso ao Emprego
Unidade | Unidade Estado
i . s s Orgame de .
Objetivos Medida . ¢ Indicadores
respons | envolvid nto Impleme
dveis as ntacéio
Garantir
participagéo
do género
. L sub-
L . Dire¢do | Direcdo
Incentivo a candidatura e de de Sem representado
selecGo de homens ou custos Em em
I Pessoas | Pessoas e
Contribuir para um { mulheres para e especific | impleme | processos de
processo de selec¢do | fungdes/profissdes onde - ., ios ntagdo | recrutament
. Patrimé | Patrimo .
e recrutamento | estejam sub- nio nio alocado | continua | o,
justo e objetivo para | representados(as) S nomeadame
Humano | Humano
mulheres e homens. nte
Contrariar a entrevistas e
perpetuacdo de provas de
esteredtipos de selecdo.
género e reforcar
uma cultura de | Divulgacdo dei .. . L A
. Vg q~ . Diregcdo | Diregdo Evidéncia a
igualdade entre | orientagdes internas no Sem )
. . de de partir dos
homens e mulheres. | sentido de ser garantida, custos s
) Pessoas | Pessoas . LEM indicadores
sempre que  possivel, especific | . .
. e e impleme | anuais
equidade na - ., ios ~ . .
~ ’ Patrimé | Patrimé ntagdo |relativos a
representacdo do género | . ) alocado .
. ] nio nio igualdade
nas diversas dreas s )
. . Humano { Humano género
funcionais.
Anuncios de
oferta de
Verificagdo de todos os emprego e
anuncios de oferta de outras
. . .. iemprego e outras formas | Diregdo | Diregdio formas de
Garantir o principio . . . Sem .
. de publicidade ligadas & {de de publicidade
da igualdade entre . . custos ; .
pré-selecdo de forma a!Pessoas |Pessoas o ligadas & pré-
mulheres e homens . - . especific | Impleme ~
. . i garantir que ndo contém, i e e selecdo
e ndo discriminagdo | 7. s . ., ios ntada :
direta ou indiretamente, | Patrimé | Patrimé isentos de
no acesso a - ) . alocado
qualquer restricdo, i nio nio qualquer
emprego o ~ s .
especificagcdo ou i Humano { Humano restricdo,
preferéncia baseada direta ou
no género. indireta,
especificacd
0 ou

13
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preferéncia
baseada no
género.

Promover
processos de

Redlizagdo de formacdo
dirigida aos intervenientes

Realizagdo
da agdo de
formacdo e

nos processos dei ..
recrutamento e . i Direcd@o percentagem
o recrutamento e selegdo, DPPH;
selecdo justos, de . de
T . nomeadamente DPPH, Diretore . .
objetivos e livres de . Pessoas A interveniente
esteredtipos de Diretores/as © e s/as; 1500 @ impleme | s em
; . Coordenadores/as, sobre ., iCoorden { 3000€
género, prevenindo | ., . . Patrimd ntar processos de
. . viés inconsciente, | . adores/

a influéncia de . . . nio recrutament
. . . linguagem inclusiva e as ~
vieses inconscientes |, = . . Humano o e selegdo

técnicas de entrevista .
na tomada de ~ abrangidos
s neutras e ndo
decisdo. N L pela
discriminatérias. ~
formacdo.
- . Percentagem
Inclus@o, nos anuncios de L
de anuncios
Promover a recrutamento e sempre de
igualdade de que aplicdavel & funcdo, de
. ) ~ . . recrutament
oportunidades no informacdo relativa asi ..
o . Diregdo o para
acesso ao emprego | condigdes e medidas de de Sem funcdes
e reforcar a conciliagdo entre a vida custos 9, )
a o - Pessoas . elegiveis que
transparéncia dos | profissional, familiar e especific | . .
. - e DPPH impleme | incluem
processos de pessoal disponibilizadas - 0s . ~
Patrimé ntar informacdo
recrutamento, pela PSML, | . alocado . R
o . . nio relativa as
contribuindo para a | designadamente regime S .
~ e Humano condicdes e
atracdo de de trabalho hibrido, medidas  de
candidaturas flexibilidade de hordrio e e
) e . conciliag&o
diversificadas. outros beneficios . S
ablicaveis disponibilizad
P as pela PSML.
Dimensdo: Formagdo Inicial e Continua
Unidade | Unidade Estado
. . . s [ Orgame de .
Objetivos Medida . ¢ Indicadores
respons | envolvid nto Impleme
dveis as ntagdo
Implementagdo de
procedimento interno
para que, em agdes de
formacdo profissional
dirigida a profiss@o
exercida o L
Promover a . Direcdo | Diregdio
. predominantemente por Sem
dessegregacdo de de A
. trabalhadores/as de um custos Evidéncia de
sexual interna e um . Pessoas | Pessoas . LEM ~
. L dos sexos, seja especific | . formagdes
maior equilibrio . e e impleme .
concedida, sempre que se . ., {os - realizadas
entre mulheres e o .. Patrimé | Patrimé ntacdo
justifique, preferéncia a . . alocado anualmente
homens na nio nio
trabalhadores/as do sexo s
empresd Humano | Humano

com menor
representacdo na
respetiva profissdo, bem
como, sendo apropriado,
o/a trabalhador/a com
escolaridade reduzida,

14
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sem qualificacdio ou
responsdvel por familia
monoparental.

Desenvolvimento e
integragdo no plano
formativo de mddulos

independentemente do
género.

. Conteudos
relacionados com as . L .
s ) Diregdo | Direcdo formativos
- temdticas da igualdade Sem . L
Sensibilizar a de de disponibilizad
N entre homens e mulheres custos Em
populagdo PSML - Pessoas | Pessoas e h. 0s
. (ex. esteredtipos de especific | impleme
para a igualdade énero; linguagem ° ° os ntagdo Hovos
entre homens e 9 o:linguag - Patrimé | Patrimé 9, conteudos
mulheres inclusiva; prote¢do na nio nio alocado | continua revistos
parentalidade; s Previstos
A . Humano { Humano para
conciliagdo da vida 2027/2028
profissional, familiar e E—
pessoal; assédio moral e
sexual no trabalho)
Dimensdio: Igualdade nas Condigdes de Trabalho
Unidade | Unidade Estado
. . . s s Orgame de .
Objetivos Medida . ¢ Indicadores
respons | envolvid nto Impleme
dveis as ntacéio
Divulgagdo
interna da
informacdo
relativa ao
diagndstico
das
- . . remuneracde
Identificar e eliminar Diregdo Y ¢
. .. Sem s das
diferenciais de DPPH;
L . custos Em mulheres e
remuneratdrios entre Pessoas | Conselh e
especific | impleme { dos homens
mulheres e homens e e ode ~ .
. . .. los ntagdo | e respetiva
promover a transparéncia | Patrimé | Administ , . -
: s . ~ alocado | continua | disponibilizag
interna sobre a politica nio ragdo ~ .
. 3 do no sitio da
salarial Humano
Intranet
(conforme
Remuneragdo previsto pela
Resolugdo de
Conselho de
Ministros n.°
18/2014)
Garantir que a
remunerag¢do de todos os
trabalhadores e Diregdo | Diregdo
. Sem - ~
trabalhadoras respeitaa | de de Verificag@o
. . custos
Tabela Salarial definida Pessoas | Pessoas o anual nos
especific | Impleme {.
em Acordo de Empresa e e indicadores
. ., ios ntada i
onde se encontram Patrimé | Patrimé alocado demogrdfico
previstos os valores a nio nio S s internos
atribuir por fungdo, Humano | Humano
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Definigcdio e . L A
. ~ Diregdo | Direcdo Evidéncia a
implementagdo de Sem )
. de de partir dos
procedimento que custos -
. Pessoas | Pessoas e indicadores
permita alcangcar uma e e especific | Impleme anuais
participagdo equilibrada . ., {0Ss ntada . .
Patrimé | Patrimé relativos a
de mulheres e homens nio nio alocado ‘qualdade
nos lugares de diregdo de S g’
2 LT Humano | Humano género
Promocdo / primeira linha (Diregdes)
Progressdo de Definicdo e 3 o L o
carreira profissional implementagdo de DirecGo | Direcdo Sem Evidéncia a
procedimento que de de custos partir dos
permita alcancar uma Pessoas | Pessoas e indicadores
Promover a . - Gart especific | Impleme .
igualdade entre participacgdo equilibrada e e o8 ntada anuais
de mulheres e homens Patrimé | Patrimo relativos a
mulheres e homens - ) ) alocado :
no dominio da nos lugares de chefiade |nio nio S igualdade
progressdo e nivel intermédio (Chefes {Humano | Humano género
desenvolvimento -9 Egu'?o)
profissional Avaliagto de . . . Resultados
Desempenho: introdug&o | Diregdo | Diregdo Semn da Avaliacdo
de objetivos e/ou de de custos de ¢
métricas de avaliagdo de | Pessoas | Pessoas .
especific i Impleme | Desempenho
desempenho focadosem e e os ntada obietivos e
resultados e dados que Patrimé | Patrimé alocado ndJo
reduzam o impacto de nio nio S discriminatori
potenciais juizos de Humano | Humano os
género sobre o individuo.
Dimensdo: Protegdo na Parentalidade
Unidade | Unidade Estado
e . s s Orgame de .
Objetivos Medida . ¢ Indicadores
respons | envolvid nto Impleme
dveis as ntacéio
G ti DiregGo | Diregcdo
arantir a
) N de de . N
informacdo dos . ) ’ Pessoas | Pessoas | Semn Dlvulg’ogoo
trabalhadores e Divulgacdo na intranet e e custos através dos
trabalhadoras dos | dos direitos existentes na L . g canais de
seus direitos lei  em matéria de iiootrlmo Egmmo izpecn‘lc Ir:?c;]acljeome comunicagd
estabelecidos na lei, | prote¢éio da maternidade Humano | Humano | alocado o
em matéria de e paternidade. S especificado
protegdo na S
parentalidade
Verificacdo
Conceder aos Direcdo da atribuicdo
Conceder aos Sem
trabalhadores e de DPPH e aos
trabalhadores e custos
trabalhadoras com ) Pessoas | Conselh e trabalhadore
filhos até 12 anos. a trabalhadoras com filhos o o de especific { Impleme ce
. ! até 12 anos, a tarde livre ., .. . ios ntada
tarde livre no dia de . . . Patrimé | Administ trabalhadora
. . no dia de aniversdrio do | . - alocado
aniversdrio do filho/a nio ragdo S sdo
filho/a Humano beneficio
previsto
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Reforcar o apoio da

S . Orcame ,
PSML aos AtribuicGo de um Kit ¢ Numero de
. nto a .
trabalhadores e Nascimento QoS i, . _ Kits
Direcdo definir .
trabalhadoras na trabalhadores e Nascimento
. .. ide DPPHe iem o
parentalidade e trabalhadoras por ocasi@io - atribuidos e
. . ~_ | Pessoas {Conselh ifuncdo A
assinalar o do nascimento ou adocdo . percentagem
. . o e ode do valor |impleme
nascimento ou de filho/a, constituido por . _ o de
~ ) . . Patrimé | Administ | atribuid | ntar
adocdo de filhos/as, | artigos de puericultura | . - trabalhadore
. . inio ragdo 0 por .
promovendo uma e/ou vale destinado & . s/as elegiveis
S Humano nascime .
cultura aquisicdio de bens para a nto/ado abrangidos
organizacional crianga. o pela medida.
favordvel a familia. ¢
Dimensdo: Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
Unidade | Unidade Estado
i . s s Orgame de .
Objetivos Medida . ¢ Indicadores
respons | envolvid nto Impleme
dveis as ntacéio
Diregcdo Renovagdo
de anual da
Disponibilizagdo de Pessoas DPPH. apdlice do
seguro de saude pessoal e Conse’,\lh seguro e
) o . aos trabalhadores e Patrimé o de 214130 | Impleme | comunicagd
Disponibilizagdo de | trqhqglhadoras (com nio Administ | € ntada {oaos
equipamentos 1 yinculo superior a 3 Humano - trabalhadore
Proprios, concessdo | meges) ragao se
) de apolos trabalhadora
financeiros ou s
celebragdo de Direcdo
protocolos de de Diregdo Sem
servigos de saude | Divulgacdo dos Pessoas | 9€ custos Em Divulgagdo
e/ou bem-estar protocolos celebrados Pessoas e dos
tidad € especific | impleme t |
com entidades . Patrimo | © los ntacdo pro O,CC,’ os
prestadoras de servigos nio Patrimo , na pdgina da
d ‘de e/ou b t . alocado | continua Int t
e saude e/ou bem-estar | mano | N© < ntrane
Humano
Manutengdo
ou aumento
Incentivo & adocdo das progressivo
Promover a prdticas de trabalho Diregcdo i Diregdio Sem da adesdo
conciliag@o da vida | flexivel j& em vigor, de de dos
. custos
profissionalcoma { nomeadamente Pessoas | Pessoas e trabalhadore
. - o especific | Impleme
vida familiar e trabalho remoto/ hibrido, ie e se
L. . . ., i0Ss ntada
pessoal dos hordrios flexiveis e Patrimé | Patrimé trabalhadora
. ) . alocado
trabalhadores e eventuais novas nio nio S S aos
trabalhadoras modalidades de Humano { Humano programas
organizagdo do trabalho de
flexibilidade
no trabalho
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Direcdo
de o ~
Verificacdo
o Pessoas A
Direcdo da atribuicdo
e Sem
de . aos
Conceder aos Patrimé | custos
Conceder aos Pessoas . e trabalhadore
. {trabalhadores e nio especific | Impleme
trabalhadores o dia . e se
. . trabalhadoras o seu dia ., {Humano {os ntada
de aniversdrio . . Patrimoé trabalhadora
de aniversdrio ) e alocado
nio sdo
Conselh is ,
Humano beneficio
ode revisto
Administ P
racdo
Reforcar o apoio da
PSML aos
trabalhadores e S . Direcdo
Atribuicdo de um Kit ¢ .
trabalhadoras em de Orcame Numero de
Casamento aos .
momentos .. Pessoas intoa Kits
trabalhadores e Diregdo e
relevantes da sua e definir Casamento
. trabalhadoras por de . S,
vida pessoal e . Patrimé {em atribuidos e
I ocasidio do seu Pessoas . . A
familiar, . nio fungdo |. percentagem
casamento, constituido e impleme
promovendo uma . . - ., iHumano { do valor de
por um artigo simbdlico Patrimé . ntar
cultura . e atribuid trabalhadore
o e/ou vale, como forma de | nio .
organizacional . Conselh {opor s/as elegiveis
. . assinalar e reconhecer Humano .
favordvel a ode trabalha abrangidos
S . este momento relevante . .
conciliagcdo e a . . Administ | dor/a pela medida.
. ~ da vida pessoal e familiar. ~
valoriza¢do das ragdio
diferentes etapas
da vida.
Disponibilizagdo anual, ao
abrigo de protocolo
celebrado com entidade
. ” arceira, de Coldnia de
Apoiar as familias p, . . Orcame
, Férias gratuita para L ,
durante os periodos filhos/as dos Direcdo nto NuUmero de
de interrupgdo de DPPHe |anual criangas
. trabalhadores e . Impleme 7
letiva e promover a Pessoas | Conselh | associad participantes
S trabalhadoras, com a . ntada/ a .,
conciliagdio entre a ~ e ode oa . ; numero de
. - duragdo de uma ou duas . . . impleme
vida profissional, Patrimé | Administ | realizag trabalhadore
" semanas durante os . o o ntar
familiar e pessoal . nio ragdo do da s/as
meses de julho ou agosto, . .
dos trabalhadores e . Humano Coldnia abrangidos.
proporcionando -
trabalhadoras. L . de Férias
atividades ludicas,
educativas e de
ocupacdo de tempos
livres.
Possibilidade de
Facilitar a concessdo, pelas
e respetivas chefias e . Numero de
conciliagdio das Direcdo
o enquanto ferramenta de Sem trabalhadore
responsabilidades N - de DPPH e
. . gestdo, de flexibilidade de custos s/as que
profissionais e . o . Pessoas | Conselh o ..
. hordrio no primeiro dia de especific | . beneficiaram
familiares em ~ 3 e ode impleme )
creche, educacdo pré- . ... 1os da medida;
momentos o Patrimdé  { Administ ntar
. escolar ou 1.° ciclo do ) ~ alocado percentagem
relevantes da vida ) . nio ragdo .
ensino bdsico dos/as s de pedidos
escolar dos/as Humano

filhos/as.

filhos/as dos
trabalhadores/as. A
flexibilidade poderd ser

autorizados.
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autorizada sempre que as
necessidades de servigo o
permitam, mediante
pedido apresentado com
uma antecedéncia
minima de duas semanas
e respetivo comprovativo,
ndo podendo a auséncia
exceder duas horas.

Dimensdo: Prevengdo da pratica de assédio no local de trabalho

Unidade | Unidade Estado
Objetivos Medida S S Orgame de Indicadores
respons | envolvid nto Impleme
dveis as ntagdo
Direcdo | Direcdo Verificag@o
o de de da
Existéncia de . o Sem .
o Garantir a atualizacdo e | Pessoas | Pessoas atualizacdo
coédigo de boa . ~ 1 custos
divulgagdo do coédigo de e e o Em do
conduta para a L ., iespecific | .
o boa conduta para a Patrimé | Patrimé impleme | documento e
prevencdo e ~ . . os ~
prevencdo e combate ao nio nio ntacdo da
combate ao o alocado . ~
5 assédio no trabalho Humano { Humano divulgagdo
assédio no trabalho S e
na pdgina da
Intranet
Conclusdo
Revisdo integral do da redagdio
o - do
coédigo de ética e conduta documento e
Revisdo do cdédigo da Parques de Sintra, . . i(DPPHe {A Em ) ~
s . Diregdo { . . . . divulgagdo a
de ética e conduta | atualizando-o de acordo o Diregdo |confirm |impleme
. Juridica o ~ todos os
da PSML com as mais recentes Juridica {ar ntacdo
. ~ trabalhadore
orientagdes de boas- se
praticas. trabalhadora
S.
Diregcdo {DPPHe Verificagdo
~ de Direcdo da
Implementac¢do de canal .
~ . Pessoas | de implementag
Instauragdo de de denuncias conforme ~ Impleme |
e . o e Inovacd 4000 € do do canal e
Canal de Denuncias estipulado nalein L ntada . ~
Patrimé (oe divulgagdo
93/2021. . e
nio Tecnolo na pdgina da
Humano | gia Intranet

19




c Parques de Sintra

Pargues de Sintra - Monte da Lua S.A.
PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO

Prevenir e
combater o assédio
no trabalho -
Prevenir e
combater a prdtica
de outras ofensas &
integridade fisica
ou moral, liberdade,
honra ou dignidade
dos trabalhadores e
trabalhadoras

Concecdo e langamento
de campanha de
informacdo a todos os
trabalhadores e a todas
as trabalhadoras sobre os
procedimentos a tomar

Direcdo

Direcdo

Concecdio da
informacgdo e

. ~ Sem . ~

para a comunicacdo de de de divulgagdo
N custos ,
atos de ofensa & Pessoas | Pessoas . {Em através dos
. . . especific | . .
integridade fisica ou e e o8 impleme | canais de
moral, liberdade, honra Patrimé | Patrimé ntagdo | comunicacd
S e . . alocado
ou dignidade e de assédio | nio nio S o
moral e/ou sexual no Humano | Humano especificado
trabalho, a ser s
apresentada na
Academia Monte da Lua
(plataforma e-learning) e
na pdgina da Intranet.
Concecdo e lancamento
de campanha de
informacdo a todos os
trabalhadores e a todas
as trabalhadoras sobre o ~
e - Concecdo da

Cddigo de Etica e o S . ~

Diregdo | Diregdio informagdo e

Conduta e Canal de Sem . N
. . de de divulgagdo
Denuncias estabelecidos custos ;
. Pessoas | Pessoas o EmM através dos
e as boas prdticas para especific | . .

e e impleme | canais de
salvaguarda da . ., ios ~ ) ~
. : . Patrimé | Patrimé ntagdo | comunicagd
integridade fisica ou nio nio alocado o
moral, liberdade, honra s o

S Humano | Humano especificado
ou dignidade de todos e S
todas no trabalho, a ser
apresentada na
Academia PSML
(plataforma e-learning) e
nd pdgina da Intranet.
Concecdo e lancamento
de campanha de
informacdo a todos os
trabalhadores e a todas Concegdio da
as trabalhadoras sobre os | Direcdo | Diregdo Semn informacdo e
procedimentos a tomar de de custos divulgagéo
para a prevencdo atos de | Pessoas | Pessoas cspecific Em através dos
ofensa & integridade e e osp impleme | canais de
fisica ou moral, liberdade, {Patrimé | Patrimé ntagdo | comunicagd

S . . alocado

honra ou dignidade e de | nio nio S o
assédio moral e/ou sexual { Humano { Humano especificado

no trabalho, a ser
apresentada na
Academia Monte da Lua
(plataforma e-learning).

S
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Sensibilizar os
trabalhadores e
trabalhadoras para

Disponibilizagdo, através
da Academia - Monte da
Lua, de formacgéio e-

~ ) - Disponibilizag
a prevencdo de learning em Compliance, &0 da
comportamentos integrando conteldos ~
N o . o L S formacgdo na
discriminatdrios e relativos ao Cdédigo de Diregcdo i Diregdio .
. ~ .. Academia -
de situacdes de Etica e Condutaq, de de
. . N Monte da
assédio no local de | igualdade e ndo Pessoas | Pessoas | Or¢came (Em Lua
trabalho, discriminacdo, prevencdo | e e nto a impleme
oy . o - ~ percentagem
promovendo uma | do assédio moral e sexual, | Patrimé | Patrimé | definir ntagdo de
cultura comportamentos nio nio
o trabalhadore
organizacional adequados em contexto { Humano { Humano s/as que
assente no respeito, | profissional e
. . . . concluem a
integridade e mecanismos existentes ~
- L formacdo.
cumprimento das para comunicagdo e
normas de conduta | denuncia de situagdes
da PSML. irregulares.
Realizagdo de formacdo
especifica dirigida as
pessods responsdveis
pela rececdo, gestdo e/ou
encaminhamento de NUmero e
situacdes de potencidl DPPH;
T percentagem
assédio ou outras respons
Assegurar uma - L de
condutas inadequadas, dveis . .
resposta adequada, - profissionais
. . designadamente o pela . o
confidencial e Direcdo ~ identificados
. elementos da DPPH, gestdo
tecnicamente o . ~ de como pontos
responsdveis pela gestdo do
preparada perante e Pessoas Orcame | A de contacto
. ~ do Canal de Denuncias e Canal .
situacdes de o . e nto a impleme | que
. 1 outros/as profissionais ., ide - .
potencial assédio . Patrimo .. idefinir ntar realizaram
que possam constituirum | . Denunci ~
ou outras condutas R nio formagdo
. primeiro ponto de as; pa
inadequadas Humano | . especifica;
. contacto, abrangendo Diretore ,
comunicadas no . numero de
matérias como se N
contexto laboral. . acdes de
acolhimento, Coorden formacao
confidencialidade, adores as
realizadas.

encaminhamento,
protecdo dos
intervenientes e
preservagdo de
informacdo e evidéncias.
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5 Monitorizagdo

O presente plano foi definido para o ano de 2027 e representa o compromisso da Parques

de Sintra para com as medidas nele previstas.

A sua execucgdo serd alvo de um processo sistemdtico de acompanhamento no sentido
de monitorizar a eficdcia das acdes e o cumprimento dos objetivos, identificando
potenciais melhorias ou novas medidas a implementar. O plano serd revisto anualmente
comprometendo-se o departamento de Recursos Humanos a propor a Administragdo
eventuais ajustes, sempre que sejam identificados desvios ou as mencionadas

possibilidades de melhoria.

Sintra, 15 de setembro de 2026.
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